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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastigt hiz, artik kaginilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve
stratejik planini belirleme ¢aligmalar ilk olarak 2020 yilinda baglamistir. Okulumuz, daha 1yi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak icin egitim ve d6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmstir.

Biiyliik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
cocuklar yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha 1yi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasmi daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz. Mustafapasa Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni
daha da yiikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Mustafapasa
Anadolu Lisesi Stratejik Planin (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine ©Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YoOnetim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Mustafa SAHBAZ
Okul Miidiirti
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MUSTAFA SAHBAZ OKUL MUDURU MERTCAN HILMI YASIN  [MUDUR YRD.
MUHAMMED BEYAZIT MUDUR YRD. GOKMEN KUCUKARSLAN |[OGRETMEN
OMER AYDOGMUS T.D.E. OGRT. ORKUN ESER OGRETMEN
UFUK SENTURK 0.A.B. BASKANI FERIT OKTAY UCAK OGRETMEN
OZLEM ELMAS OGRETMEN

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2020 yilinda Mevlana Mah. Soma Maden Sehitleri Bulvar1 No 14
2000 metre kare yiizolgiimii lizerinde, devlet yatirimi olarak Kocaeli Valiligi (6zel idare)
tarafindan ihale edilerek insa edilmistir. 2020 yilinda 24 derslik olarak Orta Ogretim
Genel Miidiirliigiine bagli olarak Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 03/08/2020 Tarih ve
sayili bakan onay1 ile 10 Sube olarak Mustafapasa Anadolu Lisesi olarak a¢ilmistir.

24 derslikli okulumuz 3 adet fen laboratuvar (Fizik-Kimya-Biyoloji), 1 adet
gorsel sanatlar atdlyesi, 1 adet miizik atdlyesi ve 1 adet mini spor salonuna sahiptir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 964 dgrenci ile egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI figesi: GEBZE
https://www.google.co
m/maps/place/40%C2%
B048'31.4%22N+29%C
Mevlana Mah. Soma 2%B025'06.2%22E/@4
Adres: Maden Sehitleri Bulvari Cografi Konum (link): 0.808723,29.418379,16
No:14 Gebze/KOCAELI z/data=!4m5!3m4!1s0x
0:0x0!8m2!3d40.80872
2714d29.41837937hl=tr-
TR
Telefon
No: 0262 504 7166 Faks Numarasi:
e- Posta . http://mustafapasaanado
Adresi: 767284@ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: lulisesi.meb k12, tr/
Kurum NN .. .
Kodu: 767284 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayisi 48
Kiz 543 Kadin 30
Ogrenci Erkek 305 Ogretmen Erkek 18
Sayisi: Sayisi
Toplam 848 Toplam 48
Derslik Basina Diisen .. . .
(")grenci Sayist 37,07 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
. . 20.08 23
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2023-2027 yillar1 arasinda uygulanmak {izere hazirlanmis olan
stratejik planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katiim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak amac1 ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma
indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda
da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak girisimei, diisiinme becerisi geligmis
saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS vb.), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basar1 oranimi artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmigtir. 2024-2028 stratejik planimizda smav sistemi degistigi icin AYT ve TYT
sinavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler
listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim d6gretim hedeflerini
gergeklestirmek i¢in ¢caligmaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

2 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

3 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

4 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir:

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamak.

¢) Egitim ve istthdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

d) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.
e) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmak.
f) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

g) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmek.

h) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
i) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
j) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

k) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
ozendirilmek.

1) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarmm konularinda bilgi ve becerilerinin
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gelistirilmesini, amaglar.

m) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en st diizeyde kullanmalar:1 ve iist 6grenime, meslek hayatina ve
toplumsal yasama hazirlanmalarini, amagclar.

Kiz 6grencileri, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda

engellerin ve Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerin egitime
katilimin1 artiracak
calismalar yapmak.
Tiirk Milletinin biitiin MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli;
Tiurk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi
degerlerini
benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini
seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan,
insan haklarina ve
Anayasanin
baslangicindaki temel
ilkelere dayanan
demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye

Cumhuriyetine kars1
13



gorev ve
sorumluluklarmi bilen
ve bunlar1 davranig
haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece
vatanina milletine

bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli
ve saglikl sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme
giicline, genis bir
diinya goriisiine sahip,
insan haklarmna
saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren,
topluma kars1
sorumluluk duyan;
yapicl, yaratict ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli
bilgi, becerti,
davranislar ve birlikte
is gbrme aligkanlig1

kazandirmak suretiyle

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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Ortadgretim kurumlari
islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve
0zel amag ile temel
ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka,
demokrasi ve insan
haklarma uygun;
Ogrenci merkezli, aktif
0grenme ve

demokratik kurum

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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kiiltiirti anlayisiyla
yerine getirir.

Okul, isletme ve/veya MILLI EGITIM BAKANLIGI
programlarm ORTAOGRETIM KURUMLARI
ozelligine uygun YONETMELIGI

mekanlarda yiiriitiiliir.







2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans
Belgesi

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

12.

Kalkinma

Plam

Orta Vadeli
Program

'Yilhhk

Program

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliigiimiiz, ilge milli egitim

miidiirligiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri
ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Gebze Mustafapagsa Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmastir.
Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve oniimiizdeki 4 yillik stirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere
dayanak olugturan {ist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.
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Tablo 2. de ad1 gegen Ust Politika Belgeleri asagida sunulmustur.

st

Politika

ligili Bolaom/Referans

Verilen Gorev/ihtivaclar

Belgesi

Ikinci
E:Lm
lam

Mali Piyasalar 379.28aynh TedbirMaddesi

Girisimeilikeve Hobfler 559.2,559.3, Sayih Ted birMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7S8ay1h TedhirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Gocuk 731.2, 7313, 7314, T3L5, 73L6, 732.1, 732.3, '732.5,
7331, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,'739.3,730.4, 7404, T42.4, 7441
SaphTedbirMaddeleri

Genglik 746.1, T46.2, T46.6, 7471, T4T 2, T48.6
SayihiTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, 7585
SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetber, Sosyal 773.1,774.18ay1h TedbirMad deleri

Yardimlar ve Yolsullukla

Kiiltiir ve Sanat 7831, TB3.2,'TE3.5, 7B5.1, 7T85.2, 7B5.3, 7855, 78A.L,
789.2,790.4,793.2 Say1h Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,799.3
SaphTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1S8ay1h TedbirMaddeleri

Uuslararas] Gog 815.4,816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4, B33.6, 8391, 830.3, 8411
SayihiTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ayl Ted birMad desi

HamudaStratejik ¥onetim 9421,943.1,943.2,943 4,943 55ay1h Tedbir Mad deleri

Hallanma igin Uhislararas: i Birlipi 970.1, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayiliTedbirMaddeleri

Istihdam 125ayih Tedhir Mad desi
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[Ist Politika
Belgesi

Ngili Bolim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Programda Bakanlgumuz fgllendiran on dokuz
(19) politika ve tedbir e Oncallkl Reform
Alanlarina Yonelk on (10) dizenlems yer
almalktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Danfigiim 4 Tedhir
Hizmet fhracatimin Desteldenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
Program -
(2024-2026) Yitksekogretimdewe Meshekive Teknik 2 Tedbir
EgitimdeOzel Selttr Odakl DEnixsim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Tklim Degisiklifi Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Siminda Harbon Diizenlemesi
Hallonma igin Uluslararas: ks Birligi 9701, 972.6,973 38anl Tedbir Maddeleri)
Imalat Sanayii 432 18ay1h TedbirMaddesi
Girigimedlik ve HOBF ler 559.2,559.3Sayil Tedbir Maddeleri
Filri Miiilkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
Ejitim 6611, 6614, P. 661, P 662, P 663,
Zumhurbaskanhg) P664, P665, POGE, P6ET, P6EE,
2024 Yilhk Program PET0, PETZ, PETS, RETE, R6TS,
PGAD, P681 Sayih Palitila ve Tedbir
Maddeleri
Gocuk P732 7312 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7301,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
744.1 Sanh Ralitikeawe TedbirMaddeleri
Genglik T46.1, T46.2, T46.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2758.35ay1h Ted birMaddeleri|
Hiiltir ve Sanat TB31,'785.1, 785.2, 7891 Sayih Tedbir
Maddeleri
Muslararas) Gig 816.15ayih TedbirMaddesi
Hallonma igin Uluslararas: ks Birligi 9701,972.6,973.38ayli Tedbir Maddeleri|
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak
caligmalar yapmak

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriini
ve 6grenme siireclerini gelistirmek

Egitime iligskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak

Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek
Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasin
saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasimi
saglamak

Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarmi saglamak
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Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk
ilkelerine bagl olmalarini saglamak

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek
Rehberlik ile ilgili ¢alismalar yapmak
Ilgili kuruluslarla is birligi yapmak

Okullar, 6grencinin alternatif ¢ozlimler bulmasi
icin tasarlanmigtir. En ¢ok yiiksek dgretim
kurumlarinda gergeklesir

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur

Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik ¢caligmalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarmi raporlagtirmak

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar
yapmak, yaptirmak

Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiriitiilmesini saglamak

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
caligmalar yapmak ve yaptirmak
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Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Her y1l meslek tanitimi yapmak
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak
Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul idaresi ile aktif irtibat halinde olmak
Her donem 1 defa olmak {izere toplant1 diizenlemek
Kantin denetimlerine katilmak, gézlemci olmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak

Bakanligin yapmis oldugu iilke geneli sinavlarda
kilavuzda yer alan gerekli is ve islemleri yapmak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 4

Valilik 4

il Milli Egitim Miidiirligii X 4
Kaymakamlik X 4

flge Milli Egitim Miidiirligii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5

Veliler X 5

Okul Aile Birligi X 5

IDiger cahisanlar X 3

Gebze Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 1

Sivil Toplum X )
Kuruluslari
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuglari:( % Oranlari)

diizenlenmektedir.

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 4.24
goriigebilirim.

2 Okul Miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4.23
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum. 4.20

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.37

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4.29
almir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4.18
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.59
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2.88

10 Okulun i¢1 ve dis1 temizdir. 3.53

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.18

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.06

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.53
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi Sonuglari: ( % Oranlari)

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.40

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 4.80

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.10
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.15

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4.00
sahiptir.

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4.00
diizenlenir

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.80

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4.00
birakacak caligmalar yapilmaktadir

10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 4.06
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4.16
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3.06
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.70

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar:

Veli Anketi Sonuglari: ( % Oranlar)

diizenlenmektedir.

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.28
gorlisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.23

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3.47
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.56

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4.16
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri 4.00
alimmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.20
almir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3.70
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4.10
anlastigimi diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3.38
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.94

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.70

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.74
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OKUL AiLE BiRLIGI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILAR! G

KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlara Ait Sayisal Veriler

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir 3 0 3
Yardimcisi

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 28 43
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilarn 18 30 48
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l - -

5-6 Yil - -

7-10 Y1 1 %33

10.....Uzeri 2 %66

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Beden Egitimi,
1-3 Y1l Felsefe ! ! 3 2
DKAB, Matematik,
4-6 Y1l Almanca 3 1 4-5 4
7-10 Yil Cesitli Branglar 17 11 7-10 28
Matematik, TDE,
11-15 Yil Cografya, Tarih, 3 3 11-12 6
Kimya
16-20 Ingilizce, Felsefe 2 0 16-17 2
20 ve lizeri %‘%ﬁm&;ﬁi 3 3 20-32 6
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin e 8 AT Toplam
Durumu Yih

1 Memur

2 | Hizmetli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
~ = Danismanlik Hizmeti c1oet lzietiet i gl
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
3 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
<
IR
]
Z 2, o = =
g S = s, 2 =
= 2 A 3 ~ :S 2 Y
2y %] — — 7] >-1 . —
= A g = 7 % = S 5
= o - 3 < 2] 2 o > =
A s 2, A = > %) - 3} ) S
=3 5 o O 3 z = 5

= S A S 2 2 5 s, 5 kS >~
ko) ~ = = ‘5 g = £ 5 o
S s 2 § = :g 8 |54 ? ) E 'i',j
= s 5| &8 :0 3 3 © 5D 5D ©
a8 Qwn| 2A4 ) ‘O ‘O > :Q O >
2 2 0 2 195 8 160 12 8 203

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmustir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 26 -
Bilgisayar 7 1
Projeksiyon Cihazi 1 -
Cok Amagli Salon Ses Sistemi 1 -

31




Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi X 1

Rehberlik Servisi X 2

Miizik Odast X 2

Kapali1 Mini Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 173.300 | 140.000 | 270.000 | 337.500 | 421.000 | 527.000
Okul Aile Birligi 70.000 | 120.000 | 175.000 | 200.000 | 235.000 | 250.000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri 229.000 | 306.000 | 459.000 | 573.000 | 716.000 | 895.000
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - £ - - - -
TOPLAM 472.300 | 566.000 | 904.000 {1.110.000(1.372.000(1.672.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2023 2024 2025
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 129.975 105.000 202.500
Kiiciik Onarim 12.131 9.800 18.900
Bilgisayar Harcamalar1 8.665 7.000 13.500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1.733 1.400 2.700
173.000 140.000 270.000
Telefon 3.466 2.800 5.400
Sosyal Faaliyetler 8.665 7.000 13.500
Kirtasiye 8.665 7.000 13.500
GENEL
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 13. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

e Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig politikalar1

ve Milli Egitim Bakanlig1 20242028

stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-

ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6§rencilerin

yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakl1 olmasini saglayici, dnleyici

calismalarla, risklerden koruyucu politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarmni en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢caligsmaktadir.

e Okulumuzun bulundqi;ru bolge
dolayisiyla yasayan ailelerin genel
baglamda sosyoekonomik diizeyleri

du1§(uk seviyelerdedir. Bu acidan

bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarma c¢ok fazla katkis1
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar ve etkinlikler
diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Okulumuzun bulundugu ¢evredeki

sosyoekonomik seviye ¢ocuklarin sosyokiiltiirel

gelisimini de olumsuz anlamda etkilemektedir.

Ailelerin yogun is temposu igerisinde ¢ocuklarma

ayrrdiklar1 vaktin hayli az oldugu tarafimizca

gozlemlenmis olup ¢ocuklarm gelisimindeki
olumsuz yonleri gormekteyiz.

Giiniimiizde hemen hemen her evde
bir bilgisayar vardir. Okulumuzun
bulundugu bolgede de velilerimiz
Ogrencilerine gerekli teknolojik
imkanlar1 sunmaya ¢aligmaktadirlar.
Biiyiik oranda 6grencilerin evlerinde
bilgisayar ve telefon bulunmaktadir.
Fakat teknoloji caginda bulunmamiz
ve kirli bilgiye ulagimin kolay olmas1
sebebiyle teknoloji kullaniminin
zaman zaman sosyal medya araglari
yiiziinden olumsuz etkilerini
gormekteyiz.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun bulundugu bdlge dolayisiyla 6zellikle goriilen bir salgin hastalik yoktur. Fakat
genel itibariyle yogun is hayatinin bulundugu bu bélgede dogal yasam kaynaklarin
bulmak kismen zor oldugu i¢in okul disinda 6grencilerin fazlasiyla fastfood denilen
atistirmaliklar1 tiikettiklerini, GDO’lu besinler tiikettiklerini ve bunlara kars: ilgi

duyduklarmi bilmekteyiz.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismis olmasi
ve kisisel gelisime acik olmalar1

2020 ve 2021 okul kontenjaninin ¢ok yiiksek
olmas1. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunda amag
ve hedef eksikligi olmasi

Ogrenci bilgilendirme seminerlerinin sik sik
verilmesi, Okul sitesinin ve sosyal medya
hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi

Okula yonelik toplum desteginin yetersiz olusu,
ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Tecriibeli ve dinamik yapiya sahip 6gretmenler

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri
ihtiyaclar1 i¢in velilerin yetersiz destegi

Laboratuvarlarin bulunmasi ve 6grenciler
tarafindan kullanilmasi

Egitim sisteminin siirekli degigmesi

'YOnetim kadrosunun tecriibesi, enerjisi,
yeniliklere agik olmasi, Yerel YoOnetimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarlilig

Sosyal alanlarin kisith olusu, ¢cevrenin konut
alanlar1 ile dolu olusu ve bahge, kantin gibi
alanlarin 68renci sayisina gore ¢ok kiiciik olmasi

Genel biitge, okul aile birligi ve bagis gelirleri
yeterli diizeydedir.

Konferans salonu, kantin alan1 ve bahcenin
yetersizligi

Geng yeteneklere sahip olusumuz, demokratik,
seffaf ve elestiriye a¢ik okul ortaminin olmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ozel egitimi destekleyen politikalarin
desteklenmesi

Smav odakli egitimin 6grencilere etkisi, sistem
degisiklikleri. Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Okulun sanayi bdlgesinde olusu ve is imkanlarina
acik olusu. Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin
talebin artmasi

Velilerimizin gelir diizeyinin diislik olmas1

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar
olmas1 ve bunlardan faydalanmalar1

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

AB projeleri. Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarliligi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun egitim
gOormemeleri

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci ve
buna yonelik yapilan proje ve ¢aligmalar

Niifus artisindaki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
okulun deprem kusaginda yer almasi

Ulkemizde ortaya ¢ikan miilteci sorunu dolayisiyla
yasanan kiiltiir catigmalari

Sosyal medyanin bagimlilik haline gelmesi ve

kullananlar1 yozlastirmasi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 15. Tespitler ve Thtiyaclar

e Ogrencilerin devamsizhg

¢ Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katilm

e Giivenlik

e Teknoloji bagimhhgi ¢calismalar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1 Misyon

[lim 1s13mm altinda, yiireginde sevgi, sefkat ve adalet duygusu tasiyan
genclerimizin, gelecegin diinyasinda kendi milli, manevi degerlerine sahip ¢ikarak
hayallerine ulagsmalarina katkida bulunmak.

3.2 Vizyon

Ogrenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, kendini gelistirmeyi amaclayan, gelecege
giivenle bakan ve akademik basaris1 yliksek bireyler yetistirip, onlar1 ilgi ve kabiliyetleri
dogrultusunda Tiirk toplumuna ve insanliga yararlh kisiler olarak, iiniversiteye ve hayata
hazirlamaktir.

3.3 Temel Degerler

1.Bilgiyi iireten

2.Hosgoriilii olan

3.Basar1y1 hedefleyen

4.Sorumluluk sahibi olan

5.Yasam boyu 6grenmeyi isteyen

6.Kendi milli manevi degerlerini 6ziimseyen

7.Gelismede bilimsellik ve akilciligi temel alan

8.Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inanan

9.Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagma inanan

10. Atatiirk ilke ve devrimlerini bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisin
benimseyen

11.1liskilerinde, diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen
bireyler olmay1 yegleyen

12.0grenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak gelisimin yaninda olan bir
kurum olarak yolumuza devam ediyoruz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren, onlara katilim
¢ ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim stireci hakim kiliacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri » FANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! 0
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
P(l} 1c.11.:1 Bir egitimk ve agztém EHlftrlrm Her Egitim
L 60 28.4 284 | 25 22 19 16 | M Ogretim
giinden fazla olan 6grenci orant Ogretim - .
- . | Donemi
(%) Donemi
Her e
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim Esitim Her Egitim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 5 4.25 4.25 3.5 2.75 2 1.75 C)ietim Ogretim
orani g . | Donemi
Donemi
Her e
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim Esitim Her Egitim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 5 2.07 2.07 1.5 1 0.5 0.5 O'g " Ogretim
Ogrenci orani gre m,l Donemi
Donemi
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
ylindadestekleme veyetistme || 5, 6618 | 6618 | 70 | 74 | 78 | 82 | Yidal | Yildal
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Onleme ve Miidahale Komisyonu

Riskler °

Okul — Veli is birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi

Devamsizliklarin yapilmamasi ile ilgili 6grencilere yapilacak
bilgilendirmenin 6grenciler tarafindan yeterince dikkate alinmamasi

Stratejiler

S.10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Velilerin 6grencilerinin devamsizliklar: hakkinda daha sik bilgilendirilmesi

saglanacak.

S.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak
ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Toplam devamsizlik siiresi 20 giinii asmis 6grenci sayisi tiim mevcut

Tespitl . . .

espitier icerisinde biiyiik bir yer edinmistir.
g e Devamsizligi 6nleme ¢caligmalari artirilmalidir.
Thtiyaclar

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayilar1 artirilmalidir.
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TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Amacg 2

Hedef 2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024| 2025 2026/ 2027 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhg | Sikhig

IPG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

lalanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete 25 24.87 24.87| 30 34 38 42 | Yildal | Yilda 1
katilan dgrenci orani (%)

IPG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar1
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

25 15 15 | 20| 25| 20| 33 | vilda1 | Ytdal

IPG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, |
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 9 9 12 15 18 21 | Yildal | Yildal
[Etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, 25 1
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

1 | 21 3| 4| 5 | vida1 | Yidal

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Zimre Baskanlar1 ve Proje Yiriitiiciileri

e Yeni okul olunmasi

Riskler e Ogrenci girdisi
e S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn
coziimiine katki saglamak amacryla afet ve acil durum, gevre,
Stratejiler

egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini =

e e (Cevre kurum ve kuruluslarla is birligi arttirilacaktir.
espitier o Ogrencilere yonelik tesvik edici tanitimlar yapilacaktir.

Ihtiyaclar -
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 3.1.1 Matematik dersi yi 20 2711 | 2741 | 35 | 43 | 51 | 59 | Yildal | Yildal
sonu basar1 puani (%)
PG 3.1.2 Trk Dili ve Edebizaty 55 7564 | 7564 | 80 | 83 | 8 | 89 | Yildal | Yildal
dersi y1l sonu basari puani (%)
PG 3.1.5 Yabanct dil dersleri 20 7284 | 7284 | 77 | 81 | 8 | 89 |Yidal | Yildal
yil sonu basar1 puani (%)
LG S0 s [rava 35 2.2 2.2 3 4 | 55 | 7 |Yidal | Yildal
okunan kitap ortalamasi (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Ziimre Bagkanlari
Birimler
e Ogrencilerde temel eksikligi

Riskler e Teknolojinin olumsuz kullanimi

Koordinasyon toplantilari i¢in zaman probleminin yaganmasi
Stratejiler Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

e Ders dis1 zamanlar i¢in uygun ders ¢alisma alanlar1 diizenlenecektir.

Tespitler e DYK kurslarma yapilan yonlendirmeler arttirilacaktir.
Ziimrelerle basar arttiric1 degerlendirme toplant1 sayis1 arttirillacaktir.
Ihtiyaclar Ders calisma alanlari i¢in donatim
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Yildal | Yildal

Yildal | Yildal

Yildal | Yildal

Zimre baskanlar1 ve kuliip sorumlular1

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

100.000 TL

e  Donatim malzemeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef 5.1 A .

giivenligi gelistirilecektir

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza 25 0 0 0 0 0 0 vilda1 | Yilda 1
sayist
PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani(%)
PG.5.1.10 Afet ve acil durum 25 1 1 1 1 1 1 vilda1 | Yida1
tatbikat sayis1
L Sl Qe gt e 25 138 138 | 150 | 160 | 170 | 180 | Yildal | Yilda 1
dgrenci sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi ve ilgili kurullar

Birimler
e Dis etkenlerin yapilan ¢alismalarin etkisini azaltmasi
Riskler e  Yetersiz veli destegi
e Ogrencilerin caligmalara yeterli duyarliligi gostermemesi
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

e  Okul kantinin diizenli bir sekilde denetlenmesi

Tespitler e  Okul saghg: caligmalarinin arttirilmasi
e (Gida tiikketiminde saglikli yiyeceklere yonlendirme caligmalari(¢orba, meyve vb.)
Ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 3
Hedef 3.1 40.000 0 0 0 0 40.000
Amac 4
Hedef 4.1 100.000 0 0 0 5.000 105.000
Genel
Yonetim - - - - - -
Giderleri
TOPLAM 140.000 - - - 5.000 145.000
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IZLEME VE
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadignin analizi

yapilacaktir.

Tablo 18. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

1. Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

Al sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin
bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
2. Ogrencilerin egitim ve d0gretime etkin katilimlariyla stireci
A2 tamamlamalarini saglamak.
3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
A3 O0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.
Ad 4. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
A5 5. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
Hl1.1 artirilacaktir.
H2.1 2. Qgrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
H3.1 3. Ogrencilerin 'derslqrdekl akademik bagarisi artirilacaktir.
: 4. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
H4.1 1yilestirilmesi saglanacaktir.
H5.1 5. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
PG1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.14
PG2.1.1.1,2.1.2,2.1.3,2.1.4
gg‘:f:rlg)zlrg’irmans PG 3.1.1,3.1.2,3.1.5, 3.1.6
PG4.1.1,4.1.2,4.1.3
PG5.1.1,5.1.2,5.1.10,5.1.11
S(-)r'umlu Okul idaresi, ziimre bagkanlari, rehberlik servisi
Birimler
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gistergesi Hedefe Baslane: Donemindeki Yil| Donemindeki |Performans (%) (C-
g Etkisi (% ) De'seri ,jg(;‘;) Sonu Hedeflenen| Gerceklesme A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yluhnda devams1zlllf siiresi 20 60 28.4 28.4
giinden fazla olan 6grenci orant
(%)
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PG 3.1.6 Ogrenci
basina okunan kitap 35 2.2 2.2
ortalamast (%)

PG 4.1.1 Tyilestirilen
fiziki mekan (derslik,

o 33 1 1
spor salonu, kiitiiphane,
[pansiyon vb.) sayisi

IPG 4.1.2 Fiziksel
rr%.ekan‘larllnlter.nlzllk ve 33 90 90
hijyenine iliskin

memnuniyet orani(%)

PG 4.1.3 Altyap: ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 34 5 5
sayist
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza 25 0 0
sayist

PG 5.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 25 50 50
egitim alan dgrenci, 6gretmen ve
veli oran1(%)

PG 5.1.10 Afet ve acil durum
. 25 1 1
tatbikat sayisi

PG 5.1.11 Onur belgesi alan 25 138 138

ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim O0gretim yilinda yukaridaki tabloda belirtilen performans gostergelerinin gerceklesme
orani bir sonraki izleme déneminde yil sonu verileri dikkate alinarak tabloya islenecek ve
okul miidiiriiniin bilgisine sunulacaktir.
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Bu plan 50 sayfadan ibarettir. Tasdik ederim.

Mustafa SAHBAZ
Okul Miidiirii

imza - Miihiir
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